
Données confidentielles réservées à l'usage du CFA

L'insertion professionnelle des apprentis en 2019

Résultats de l'enquête IPA 2019

Ce document présente  les  résultats de  l'enquête sur  l’Insertion Professionnelle des Apprentis  (IPA) en 2019 pour
votre CFA.

Le champ de l’enquête est constitué de la population des apprentis inscrits en CFA au 31/12/2017, ayant terminé ou
arrêté  en  cours  de  formation  un  contrat  d’apprentissage  en  Auvergne­Rhône­Alpes  en  2018,  quel  que  soit  leur
niveau de formation. Les apprentis en poursuite d’études ou en contrat d’apprentissage à la suite de l’année scolaire
2017/2018 ne sont normalement pas interrogés.

Dans le cadre de l’enquête IPA 2019, parmi les 50 310 apprentis inscrits en Auvergne­Rhône­Alpes au 31/12/2017,
24 287 apprentis considérés comme sortants de formation ont été interrogés. 16 657 ont répondu au questionnaire,
soit un taux de réponse de 69%.

Précautions d’utilisation

•Ce document est diffusé uniquement à votre CFA. Seuls le Conseil Régional, les Rectorats de Clermont­Ferrand,
Grenoble et de Lyon et Via Compétences ont également accès à ces données soumises à  la  loi de 1951 sur  le
secret  statistique  ainsi  qu'à  la  loi  du  6  janvier  1978  relative  à  l’informatique,  aux  fichiers  et  aux  libertés.

•Lorsque le nombre de répondants est inférieur à 30, les taux sont considérés comme non significatifs (ns). Dans ce
cas, les données ne sont pas mentionnées.

Cadre de l'enquête

Apprentis formés en Auvergne­Rhône­Alpes
7 mois après leur sortie de formation

CFA REGIONAL DES MFR
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Taux de réponse du CFA

Etab.  IMAA LES DRONIÈRES 0741525F 67 45 67 %
Etab.  MFR ANNECY­LE­VIEUX 0741451A 61 39 64 %
Etab.  MFR Anneyron 0261097B 55 48 87 %
Etab.  MFR Bage­le­Chatel 0011074M 4 4 100 %
Etab.  MFR BUIS­BARONNIES 0261434T 15 2 13 %
Etab.  MFR Champ Molliaz 0741630V 36 25 69 %
Etab.  MFR CHARMATTES 0693674U 82 60 73 %
Etab.  MFR CHATTE 0383103S 27 10 37 %
Etab.  MFR Chaumont 0383027J 61 35 57 %
Etab.  MFR Chessy­les­Mines 0692918X 29 21 72 %
Etab.  MFR CLOS DE BAZ 0740296V 80 43 54 %
Etab.  MFR CORM EN BUGEY 0011324J 85 60 71 %
Etab.  MFR CROLLES 0382442Y 56 36 64 %
Etab.  MFR de Balan 0011268Y 80 61 76 %
Etab.  MFR DE CHATEAUNEUF 0261098C 21 17 81 %
Etab.  MFR DES 4 VALLÉES 0692705R 35 24 69 %
Etab.  MFR DE VILLIE MORGON 0692708U 9 8 89 %
Etab.  MFR DE VULBENS 0741328S 65 44 68 %
Etab.  MFR DIVAJEU 0261096A 2 0 ­
Etab.  MFR DU PARC 0422218H 31 22 71 %
Etab.  MFR La Brossonnière 0692715B 26 19 73 %
Etab.  MFR LA CATIE 0741503G 13 10 77 %
Etab.  MFR LA DALMASSIERE 0382437T 10 7 70 %
Etab.  MFR la Grive 0383095H 48 30 63 %
Etab.  MFR La Palma 0693067J 14 9 64 %
Etab.  MFR LA SAULSAIE 0011170S 0 0 ­
Etab.  MFR LA SEMINE 0741453C 27 14 52 %
Etab.  MFR La Vernée 0011073L 49 37 76 %
Etab.  MFR Le Belvédère 0741452B 22 10 45 %
Etab.  MFR Le Chalet 0382275S 42 28 67 %
Etab.  MFR LE FONTANIL 0731252P 161 103 64 %
Etab.  MFR Les Alluaz 0741236S 4 2 50 %
Etab.  MFR Les Athiauds 0421187M 32 24 75 %
Etab.  MFR LES CINQ CHEMINS 0740293S 34 22 65 %
Etab.  MFR LES EBEAUX 0741120R 36 21 58 %
Etab.  MFR LES MARECHAUX 0421859T 20 16 80 %
Etab.  MFR Le Village 0383246X 30 18 60 %
Etab.  MFR Le Villaret 0741502F 26 23 88 %
Etab.  MFR MARLHES 0421185K 10 3 30 %
Etab.  MFR MOIRANS 0383227B 24 18 75 %
Etab.  MFR MONTBRISON 0421288X 1 0 ­
Etab.  MFR Pont­de­Veyle 0011171T 8 6 75 %
Etab.  MFR Saint Chamond 0421184J 14 9 64 %
Etab.  MFR SAINT­EGREVE 0383232G 33 27 82 %
Etab.  MFR SAINT ETIENNE 0421807L 39 25 64 %
Etab.  MFR ST LAUR CHAMOUS. 0692706S 89 75 84 %

  NETAB Interrogés Répondants
Taux de

réponse (tous
cursus)

Région Auvergne­Rhône­Alpes 24 287 16 657 69 %
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Etab.  MFR VAL DE COISE 0692712Y 43 32 74 %
Etab.  MFR Vif 0382438U 6 5 83 %

CFA.  CFA REGIONAL DES MFR 0692436Y 1 762 1 197 68 %

Source : Enquête complétée IPA 2019 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

1762 apprentis sortis de formation du CFA REGIONAL DES MFR en 2018 ont été interrogés au 1er février 2019 dans
le cadre de l'enquête IPA. Au total et après relances téléphoniques, 1197 apprentis ont répondu à l'enquête, soit un
taux de réponse de 68 %. Pour information, le taux de réponse régional est de 69%.

Région Auvergne­Rhône­Alpes 15 010 1 647 70 %

Etab.  IMAA LES DRONIÈRES 0741525F 40 5 69 %
Etab.  MFR ANNECY­LE­VIEUX 0741451A 39 0 64 %
Etab.  MFR Anneyron 0261097B 41 7 91 %
Etab.  MFR Bage­le­Chatel 0011074M 4 0 100 %
Etab.  MFR BUIS­BARONNIES 0261434T 1 1 11 %
Etab.  MFR Champ Molliaz 0741630V 23 2 72 %
Etab.  MFR CHARMATTES 0693674U 46 14 77 %
Etab.  MFR CHATTE 0383103S 8 2 38 %
Etab.  MFR Chaumont 0383027J 29 6 58 %
Etab.  MFR Chessy­les­Mines 0692918X 17 4 68 %
Etab.  MFR CLOS DE BAZ 0740296V 17 26 57 %
Etab.  MFR CORM EN BUGEY 0011324J 50 10 71 %
Etab.  MFR CROLLES 0382442Y 33 3 66 %
Etab.  MFR de Balan 0011268Y 46 15 77 %
Etab.  MFR DE CHATEAUNEUF 0261098C 15 2 79 %
Etab.  MFR DES 4 VALLÉES 0692705R 21 3 75 %
Etab.  MFR DE VILLIE MORGON 0692708U 5 3 100 %
Etab.  MFR DE VULBENS 0741328S 35 9 74 %
Etab.  MFR DIVAJEU 0261096A 0 0 0 %
Etab.  MFR DU PARC 0422218H 18 4 75 %
Etab.  MFR La Brossonnière 0692715B 18 1 82 %
Etab.  MFR LA CATIE 0741503G 6 4 86 %
Etab.  MFR LA DALMASSIERE 0382437T 6 1 67 %
Etab.  MFR la Grive 0383095H 28 2 64 %
Etab.  MFR La Palma 0693067J 9 0 69 %
Etab.  MFR LA SAULSAIE 0011170S 0
Etab.  MFR LA SEMINE 0741453C 12 2 55 %
Etab.  MFR La Vernée 0011073L 29 8 76 %
Etab.  MFR Le Belvédère 0741452B 9 1 53 %
Etab.  MFR Le Chalet 0382275S 24 4 69 %
Etab.  MFR LE FONTANIL 0731252P 82 21 66 %
Etab.  MFR Les Alluaz 0741236S 2 0 67 %
Etab.  MFR Les Athiauds 0421187M 21 3 78 %
Etab.  MFR LES CINQ CHEMINS 0740293S 21 1 68 %
Etab.  MFR LES EBEAUX 0741120R 11 10 69 %
Etab.  MFR LES MARECHAUX 0421859T 14 2 78 %

Nom UFA NETAB Répondants en
année terminale

Répondants en
année

intermédiaire
Taux de réponse
année terminale

Taux de réponse du CFA selon l'année de sortie de formation
Parmi les 1197 répondants de ce CFA, 967 étaient inscrits en année terminale de formation en 2017/2018.
Pour cette sous population, le taux de réponse est de  71 %.
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Situation au 1er février 2019 Femmes Hommes Total % CFA % région
A son compte 3 5 8 1,0 % 1 %
Autre 2 4 6 0,7 % 0,6 %
CDD moins 6 mois 36 37 73 9 % 7 %
CDD plus 6 mois 36 68 104 13 % 11 %
CDI ou fonctionnaire 87 240 327 40 % 42 %
Contrat de pro 8 13 21 3 % 7 %
Contrat intérim 19 57 76 9 % 7 %
NR 1 6 7 0,9 % 0,9 %

En emploi 192 430 622 76 % 79 %
En service civique ou volontariat 4 2 6 0,7 % 0,7 %
En stage de formation pro continue 8 8 16 2 % 2 %
Sans emploi et à la recherche d'un emploi 50 96 146 18 % 15 %
Sans emploi et sans recherche 7 24 31 4 % 4 %
Sans emploi 69 130 199 24 % 21 %

Total (année terminale) 261 560 821 100 % 100 %

Source : Enquête complétée IPA 2019 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

Source : Enquête complétée IPA 2019 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

Etab.  MFR Le Village 0383246X 16 2 80 %
Etab.  MFR Le Villaret 0741502F 23 0 88 %
Etab.  MFR MARLHES 0421185K 3 0 43 %
Etab.  MFR MOIRANS 0383227B 15 3 75 %
Etab.  MFR MONTBRISON 0421288X 0
Etab.  MFR Pont­de­Veyle 0011171T 6 0 100 %
Etab.  MFR Saint Chamond 0421184J 9 0 69 %
Etab.  MFR SAINT­EGREVE 0383232G 22 5 81 %
Etab.  MFR SAINT ETIENNE 0421807L 19 6 68 %
Etab.  MFR ST LAUR CHAMOUS. 0692706S 42 33 84 %
Etab.  MFR VAL DE COISE 0692712Y 28 4 76 %
Etab.  MFR Vif 0382438U 4 1 80 %

CFA.  CFA REGIONAL DES MFR 0692436Y 967 230 71 %

Au 1er février 2019, 76 % des répondants sortant d'une année terminale de ce CFA sont en emploi (emploi dont
contrat de professionnalisation) et 24 % sont sans emploi.

Accès à l'emploi au 1er février 2019 des répondants sortant d'une année terminale 

Parmi les répondants en année terminale, 146 déclarent poursuivre leurs études en 2019.

Les résultats présentés ci­dessous portent donc sur les 821 répondants sortant d'une année terminale et ne
poursuivant pas leurs études.
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Taux de 
Diplôme réponse

En emploi
Répondants % CFA % région

Sans emploi
Répondants % CFA % région

Total

ING 69 % 7 ns 82 % 1 ns 18 % 8

Niveau I 69 % 7 ns 79 % 1 ns 21 % 8

LICPRO 100 % 7 ns 85 % 4 ns 15 % 11

Niveau II 100 % 7 ns 84 % 4 ns 16 % 11

BTS 76 % 107 79 % 85 % 29 21 % 15 % 136
CSA3 67 % 1 ns 100 % ns 1

Niveau III 75 % 108 79 % 84 % 29 21 % 16 % 137

BACPRO 71 % 148 80 % 79 % 38 20 % 21 % 186
BP 75 % 70 81 % 85 % 16 19 % 15 % 86
BPJEPS 62 % 15 ns 77 % 2 ns 23 % 17
Titre 4 72 % 13 ns 83 % ns 17 % 13
MC4 88 % 5 ns 75 % 2 ns 25 % 7
BACTEC 1 ns 100 % ns 1

Niveau IV 71 % 252 81 % 82 % 58 19 % 18 % 310

CAP 67 % 172 64 % 65 % 96 36 % 35 % 268
DIV­5 69 % 39 98 % 94 % 1 3 % 6 % 40
MC5 68 % 16 ns 81 % 6 ns 19 % 22
Titre 5 79 % 11 ns 78 % 4 ns 22 % 15
CSA5 85 % 10 ns 89 % ns 11 % 10

Niveau V 68 % 248 70 % 68 % 107 30 % 32 % 355

Total (année terminale) 71 % 622 76 % 80 % 199 24 % 20 % 821
Source : Enquête complétée IPA 2019 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

Accès à l'emploi par niveau de formation et type de diplôme

Accès à l'emploi par niveau de formation et diplôme

Taux de 
Diplôme réponse

En emploi
CFA Région

Sans emploi
CFA Région

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE CATHOLIQUE D'ARTS ET METIERS
DE LA FONDATION ECAM, SPECIALITE BOIS 69 % 7 7 1 1

Niveau I 69 % 7 1 414 1 378
AGRICULTURE BIOLOGIQUE : PRODUCTION, CONSEIL,
CERTIFICATION ET COMMERCIALISATION (LP CLERMONT AUVERGNE) 100 % 7 7 4 4

Niveau II 100 % 7 1 401 4 265
AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BTSA) 71 % 19 66 4 15
TOURISME (BTS) 79 % 18 18 5 5
SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT (BTS) 68 % 13 33
NEGOCIATION ET RELATION CLIENT (BTS) 100 % 8 112 3 23
PRODUCTION HORTICOLE (BTSA) 86 % 3 3 6 6
PRODUCTIONS ANIMALES (BTSA) 80 % 8 30 1 8
TECHNIQUES ET SERVICES EN MATERIELS AGRICOLES (BTS) 67 % 8 10
MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES (BTS) 88 % 7 165 41
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION (BTS) 88 % 2 146 4 22
TECHNICO­COMMERCIAL (BTSA) 67 % 4 44 1 4
ASSISTANT DE MANAGER (BTS) 67 % 3 55 1 12
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES
(BTS) 57 % 4 36 3
ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (BTS) 60 % 1 1 2 2
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SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES ALIMENTS SPE ALIMENTS ET
PROCESSUS TECHNOLOGIQUES (BTSA) 100 % 3 9 3
SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION A
SOLUTIONS D'INFRASTRUCTURE, SYSTEMES ET RESEAUX (BTS) 71 % 2 28 1 4
TECHNICO­COMMERCIAL (BTS) 75 % 2 38 1 6
COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 67 % 2 52 10
RESPONSABLE TECHNICO COMMERCIAL EN AGROFOURNITURES
(CSA) 67 % 1 1

Niveau III 75 % 108 2 094 29 388
COMMERCE (BAC PRO) 71 % 37 107 15 37
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES
(BAC PRO) 65 % 27 110 6 24
MENUISIER (BP) 78 % 24 68 3 10
ACCUEIL ­ RELATION CLIENTS ET USAGERS (BAC PRO) 95 % 9 19 6 21
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES
(BAC PRO) 72 % 14 15 1 1
FLEURISTE (BP) 79 % 12 44 2 7
ARTS DE LA CUISINE (BP) 80 % 9 78 3 16
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE
CONSTRUCTION ET DE MANUTENTION (BAC PRO) 67 % 11 11
CHARPENTIER BOIS (BP) 100 % 6 23 3 5
MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE
(BP) 75 % 7 77 2 11
ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNICANTS (BAC
PRO) 60 % 8 85 14
INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BP) 78 % 6 50 1 9
SPECIALITE ACTIVITES EQUESTRES (BP JEPS) 67 % 5 20 1 12
SPECIALITE LOISIRS TOUS PUBLICS (BP JEPS) 64 % 5 26 1 6
SYSTEMES ELECTRONIQUES NUMERIQUES (BAC PRO) 78 % 3 6 3 3
TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) 80 % 6 17 2
TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE D'ENGINS ET DE MATERIELS DE
CHANTIER ET DE MANUTENTION (TP) 100 % 6 6
AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE (BP) 71 % 3 22 2 5
SPECIALITE ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS (BP JEPS) 56 % 5 20 7
TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ALIMENTATION SPE PRODUITS
ALIMENTAIRES (BAC PRO AG) 64 % 3 3 2 2
TECHNICIEN EN EXPERIMENTATION ANIMALE (BAC PRO AG) 83 % 5 5
AERONAUTIQUE OPTION AVIONS A MOTEURS A TURBINES (MC
NIVEAU IV) 100 % 3 7 1 2
AERONAUTIQUE OPTION SYSTEMES (BAC PRO) 67 % 3 6 1 1
GESTION­ADMINISTRATION (BAC PRO) 57 % 3 35 1 27
TECHNICIEN JARDINS ESPACES VERTS (CCTAR UNMFREO) 57 % 4 4
AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (MC NIVEAU IV) 75 % 2 3 1 1
BOUCHER (BP) 50 % 3 57 5
BOULANGER­PÂTISSIER (BAC PRO) 100 % 3 3
GESTION DES POLLUTIONS ET PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT
(BAC PRO) 63 % 2 2 1 1
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS D'ESPACES
VERTS (BAC PRO) 67 % 3 3
TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS (BAC PRO) 75 % 1 13 2 5
TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET
CLIMATIQUES (BAC PRO) 100 % 3 16
TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE D'ENGINS ET DE MATERIELS ­
MACHINISME AGRICOLE (TP) 60 % 3 3
AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BAC PRO AG) 67 % 2 36 11
PRODUCTIONS HORTICOLES (BAC PRO AG) 67 % 2 4 3
AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (BAC PRO) 100 % 1 3
BIO­INDUSTRIES DE TRANSFORMATION (BAC PRO) 100 % 1 8 2
ST2S SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LA SANTE ET DU SOCIAL
(BAC TECHNO) 100 % 1 1
TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET REALISATION DU
GROS OEUVRE (BAC PRO) 33 % 1 10 1
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Niveau IV 72 % 252 2 512 58 560
CUISINE (CAP) 69 % 18 147 10 80
AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) 74 % 6 12 14 20
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES
(CAP) 66 % 12 64 8 53
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (DIPLOME D'ETAT) 87 % 18 24 1 2
PATISSIER (CAP) 66 % 11 107 8 55
PETITE ENFANCE (CAP) 78 % 14 63 5 25
AIDE­SOIGNANT (DIPLÔME D'ETAT) 59 % 16 27
CHARPENTIER BOIS (CAP) 69 % 10 58 5 16
EMPLOYE DE COMMERCE MULTI­SPECIALITES (CAP) 64 % 7 16 7 13
PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE SPECIALISEES
(MC NIVEAU V) 68 % 11 76 3 21
RESTAURANT (CAP) 65 % 10 85 4 39
MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP) 61 % 6 10 5 12
BREVET D'APTITUDE PROFESSIONNELLE D'ASSISTANT ANIMATEUR
TECHNICIEN (BAPAAT) 83 % 9 10 1 1
INSTALLATEUR SANITAIRE (CAP) 63 % 7 28 3 30
PREPARATION ET REALISATION D'OUVRAGES ELECTRIQUES (CAP) 70 % 9 37 1 20
TAILLE ET SOINS DES ARBRES (CSA) 85 % 10 44 4
COUVREUR (CAP) 65 % 9 41 6
INSTALLATEUR THERMIQUE (CAP) 73 % 5 40 4 20
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET AGENCEMENT
(CAP) 65 % 3 40 6 24
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 69 % 5 45 2 29
BOUCHER (CAP) 55 % 5 99 1 30
BOULANGER (CAP) 70 % 4 93 2 61
JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) 78 % 5 33 1 24
PEINTRE­APPLICATEUR DE REVETEMENT (CAP) 67 % 5 45 1 37
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE
ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE COLLECTIVE
(DIPLOME D'ETAT)

56 % 5 12 2

AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE (TP) 71 % 2 2 3 3
BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V) 86 % 3 27 2 10
ENTRETIEN DE L'ESPACE RURAL (CAPA) 89 % 3 3 2 2
MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) 75 % 4 25 1 12
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS D'ESPACES
VERTS (CAP) 100 % 2 4 2 2
MACON (CAP) 54 % 2 56 1 29
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE
CONSTRUCTION ET DE MANUTENTION (CAP) 71 % 3 3 4
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 43 % 2 74 49
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES
(CAP) 50 % 2 5
MAINTENANCE DES SYSTEMES EMBARQUES DE l'AUTOMOBILE (MC
NIVEAU V) 40 % 1 25 1 6
CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V) 75 % 1 39 12
FLEURISTE (CAP) 40 % 9 1 9
INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (CAP) 100 % 1 6 1
LAD CAVALIER D'ENTRAINEMENT (CAPA) 67 % 1 1
METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 100 % 1 11 11
PROPRETE DE L'ENVIRONNEMENT URBAIN ­ COLLECTE ET
RECYCLAGE (CAP) 50 % 1 3 1
SERVICES EN BRASSERIE­CAFE (CAP) 50 % 4 1 3

Niveau V 68 % 248 2 285 107 1 052

Total (année terminale) 71 % 622 9 706 199 2 643
Source : Enquête complétée IPA 2019 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes
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Type d'emploi des répondants en emploi

Le regroupement utilisé pour le statut de l'emploi est le suivant :
­ Emploi durable : CDI ou fonctionnaire, engagé dans l'armée, installé à son compte
­ Emploi à durée déterminée : CDD (­ de 6 mois), CDD (+ de 6 mois), contrat d'intérim
­ Contrat de professionnalisation
­ Autre type de contrat

110 apprentis de la région Auvergne­Rhône­Alpes n'ont pas renseigné le statut de l'emploi occupé, dont 7 pour ce
CFA.

Taux
de
Rép. Rép.

Région Auvergne­Rhône­Alpes 70 % 9 596

Emploi
durable

Rép. %
5 427 57 %

Emploi à
durée

déterminée
Rép. %
3 187 33 %

Contrat de
pro

Rép. %
910 9 %

Autre

Rép. %
72 1 %

Etab. IMAA LES DRONIÈRES 0741525F 69 % 29 18 ns 11 ns ns ns

Etab. MFR
ANNECY­LE­VIEUX 0741451A 64 % 36 12 33 % 23 64 % 1 3 %

Etab. MFR Anneyron 0261097B 91 % 21 8 ns 12 ns 1 ns ns

Etab. MFR Bage­le­Chatel 0011074M 100 % 1 1 ns ns ns ns

Etab. MFR Champ Molliaz 0741630V 72 % 12 7 ns 5 ns ns ns

Etab. MFR CHARMATTES 0693674U 77 % 31 23 74 % 4 13 % 4 13 %
Etab. MFR CHATTE 0383103S 38 % 2 1 ns 1 ns ns ns

Etab. MFR Chaumont 0383027J 58 % 20 11 ns 9 ns ns ns

Etab. MFR Chessy­les­Mines 0692918X 68 % 13 7 ns 6 ns ns ns

Etab. MFR CLOS DE BAZ 0740296V 57 % 13 9 ns 3 ns 1 ns ns

Etab. MFR CORM EN BUGEY 0011324J 71 % 37 26 70 % 10 27 % 1 3 %
Etab. MFR CROLLES 0382442Y 66 % 24 15 ns 8 ns 1 ns ns

Etab. MFR de Balan 0011268Y 77 % 28 20 ns 7 ns ns 1 ns

Etab. MFR DE
CHATEAUNEUF 0261098C 79 % 7 2 ns 5 ns ns ns

Etab. MFR DES 4 VALLÉES 0692705R 75 % 11 4 ns 7 ns ns ns

Etab. MFR DE VILLIE
MORGON 0692708U 100 % 4 2 ns 2 ns ns ns

Etab. MFR DE VULBENS 0741328S 74 % 23 14 ns 6 ns 3 ns ns

Etab. MFR DU PARC 0422218H 75 % 12 8 ns 2 ns 2 ns ns

Etab. MFR La Brossonnière 0692715B 82 % 15 9 ns 6 ns ns ns

Etab. MFR LA CATIE 0741503G 86 % 5 2 ns 2 ns 1 ns ns

Etab. MFR LA DALMASSIERE 0382437T 67 % 5 3 ns 2 ns ns ns

Etab. MFR la Grive 0383095H 64 % 16 8 ns 8 ns ns ns

Etab. MFR La Palma 0693067J 69 % 8 3 ns 5 ns ns ns

Etab. MFR LA SEMINE 0741453C 55 % 7 3 ns 4 ns ns ns

Etab. MFR La Vernée 0011073L 76 % 18 8 ns 9 ns 1 ns ns

Etab. MFR Le Belvédère 0741452B 53 % 4 ns 4 ns ns ns

Etab. MFR Le Chalet 0382275S 69 % 16 6 ns 9 ns 1 ns ns

Etab. MFR LE FONTANIL 0731252P 66 % 47 28 60 % 18 38 % 1 2 %
Etab. MFR Les Alluaz 0741236S 67 % 2 ns 2 ns ns ns

Etab. MFR Les Athiauds 0421187M 78 % 12 8 ns 2 ns 2 ns ns

Type d'emploi des répondants selon l'établissement de formation
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Taux de 
Diplôme réponse

En emploi durable
CFA Région

ING 69 % ns 77 %
Niveau I 69 % 86 % 71 %
LICPRO 100 % ns 52 %
Niveau II 100 % 43 % 52 %
BTS 76 % 56 % 51 %
CSA3 67 % ns 100 %
Niveau III 75 % 56 % 50 %
BACPRO 71 % 55 % 51 %
BP 75 % 66 % 67 %
BPJEPS 62 % ns 41 %
Titre 4 72 % ns 67 %
MC4 88 % ns 64 %
BACTEC ns

Niveau IV 71 % 57 % 60 %
CAP 67 % 53 % 52 %
DIV­5 69 % 36 % 39 %
MC5 68 % ns 65 %
Titre 5 79 % ns 41 %
CSA5 85 % ns 46 %
Niveau V 68 % 50 % 53 %

Total (année terminale) 71 % 54 % 57 %

Etab. MFR LES CINQ
CHEMINS 0740293S 68 % 13 7 ns 6 ns ns ns

Etab. MFR LES EBEAUX 0741120R 69 % 3 1 ns 2 ns ns ns

Etab. MFR LES MARECHAUX 0421859T 78 % 8 3 ns 4 ns ns 1 ns

Etab. MFR Le Village 0383246X 80 % 10 7 ns 3 ns ns ns

Etab. MFR Le Villaret 0741502F 88 % 21 6 ns 15 ns ns ns

Etab. MFR MARLHES 0421185K 43 % 3 1 ns 2 ns ns ns

Etab. MFR MOIRANS 0383227B 75 % 13 9 ns 3 ns 1 ns ns

Etab. MFR Pont­de­Veyle 0011171T 100 % 3 2 ns 1 ns ns ns

Etab. MFR Saint Chamond 0421184J 69 % 4 4 ns ns ns ns

Etab. MFR SAINT­EGREVE 0383232G 81 % 9 7 ns 2 ns ns ns

Etab. MFR SAINT ETIENNE 0421807L 68 % 5 1 ns 3 ns ns 1 ns

Etab. MFR ST LAUR
CHAMOUS. 0692706S 84 % 23 10 ns 12 ns ns 1 ns

Etab. MFR VAL DE COISE 0692712Y 76 % 19 9 ns 9 ns 1 ns ns

Etab. MFR Vif 0382438U 80 % 2 2 ns ns ns ns

CFA.  CFA REGIONAL DES MFR 0692436Y 71 % 615 335 54 % 254 41 % 21 3 % 5 1 %

Type d'emploi des répondants par niveau de formation et type de diplôme

Source : Enquête complétée IPA 2019 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

En 2019, 54 % des répondants en emploi de ce CFA occupent un emploi durable, 7 mois après leur sortie de
formation.

Source : Enquête complétée IPA 2019 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes
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Taux de 
Diplôme réponse

Emploi durable

CFA Région

Emploi à durée
déterminée

CFA Région

Contrat de pro

CFA Région

Autre

CFA Région
INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE CATHOLIQUE
D'ARTS ET METIERS DE LA FONDATION ECAM,
SPECIALITE BOIS

69 % 6 6 1 1

Niveau I 69 % 6 988 1 361 26 24
AGRICULTURE BIOLOGIQUE : PRODUCTION,
CONSEIL, CERTIFICATION ET COMMERCIALISATION
(LP CLERMONT AUVERGNE)

100 % 3 3 4 4

Niveau II 100 % 3 725 4 439 221 8
AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BTSA) 71 % 12 42 7 21 3
TOURISME (BTS) 79 % 6 6 12 12
SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT (BTS) 68 % 9 23 2 7 2 3
NEGOCIATION ET RELATION CLIENT (BTS) 100 % 7 50 1 28 31
PRODUCTIONS ANIMALES (BTSA) 80 % 3 14 4 13 1 1 1
TECHNIQUES ET SERVICES EN MATERIELS
AGRICOLES (BTS) 67 % 6 7 2 2 1
MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES (BTS) 88 % 3 77 2 46 2 40 1
TECHNICO­COMMERCIAL (BTSA) 67 % 2 21 2 20 3
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A
VOITURES PARTICULIERES (BTS) 57 % 3 29 1 6 1
SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES ALIMENTS SPE
ALIMENTS ET PROCESSUS TECHNOLOGIQUES
(BTSA)

100 % 1 4 1 2 1 3

PRODUCTION HORTICOLE (BTSA) 86 % 1 1 2 2
ASSISTANT DE MANAGER (BTS) 67 % 2 13 1 21 20 1
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A
SYSTEMES DE PRODUCTION (BTS) 88 % 1 74 1 53 15 1
TECHNICO­COMMERCIAL (BTS) 75 % 2 17 3 17
SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS
OPTION A SOLUTIONS D'INFRASTRUCTURE,
SYSTEMES ET RESEAUX (BTS)

71 % 2 18 2 8

COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 67 % 23 2 13 16
RESPONSABLE TECHNICO COMMERCIAL EN
AGROFOURNITURES (CSA) 67 % 1 1
ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (BTS) 60 % 1 1
Niveau III 75 % 61 1 042 41 602 5 416 1 13
COMMERCE (BAC PRO) 71 % 18 47 16 38 3 18
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A
VOITURES PARTICULIERES (BAC PRO) 65 % 16 63 8 36 2 9
MENUISIER (BP) 78 % 14 38 10 28 2
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A
MATERIELS AGRICOLES (BAC PRO) 72 % 9 9 3 4 2 2
FLEURISTE (BP) 79 % 8 30 4 13 1
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B
MATERIELS DE CONSTRUCTION ET DE
MANUTENTION (BAC PRO)

67 % 8 8 2 2 1 1

ACCUEIL ­ RELATION CLIENTS ET USAGERS (BAC
PRO) 95 % 2 7 6 10 1 2
ARTS DE LA CUISINE (BP) 80 % 6 49 2 26 1
ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS
COMMUNICANTS (BAC PRO) 60 % 6 32 2 46 5 1
MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE
CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP) 75 % 5 50 2 21 3
CHARPENTIER BOIS (BP) 100 % 3 16 3 7
TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) 80 % 2 6 4 9
TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE D'ENGINS ET DE
MATERIELS DE CHANTIER ET DE MANUTENTION
(TP)

100 % 4 4 1 1

TECHNICIEN EN EXPERIMENTATION ANIMALE (BAC
PRO AG) 83 % 3 3 2 2
INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS ELECTRIQUES
(BP) 78 % 4 31 1 18

Type d'emploi des répondants par niveau de formation et diplôme
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SPECIALITE ACTIVITES EQUESTRES (BP JEPS) 67 % 3 13 2 7
SPECIALITE LOISIRS TOUS PUBLICS (BP JEPS) 64 % 1 4 3 20 1 2
SPECIALITE ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS (BP
JEPS) 56 % 2 8 3 10 2
TECHNICIEN JARDINS ESPACES VERTS (CCTAR
UNMFREO) 57 % 1 1 3 3
AERONAUTIQUE OPTION AVIONS A MOTEURS A
TURBINES (MC NIVEAU IV) 100 % 3 6 1
BOULANGER­PÂTISSIER (BAC PRO) 100 % 2 2 1 1
SYSTEMES ELECTRONIQUES NUMERIQUES (BAC
PRO) 78 % 2 3 1 3
AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE
SECURITE (BP) 71 % 3 16 5 1
AERONAUTIQUE OPTION SYSTEMES (BAC PRO) 67 % 1 3 2 3
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C
MATERIELS D'ESPACES VERTS (BAC PRO) 67 % 2 2 1 1
TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ALIMENTATION
SPE PRODUITS ALIMENTAIRES (BAC PRO AG) 64 % 3 3
TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE D'ENGINS ET DE
MATERIELS ­ MACHINISME AGRICOLE (TP) 60 % 1 1 2 2
GESTION­ADMINISTRATION (BAC PRO) 57 % 1 5 1 16 1 13
BOUCHER (BP) 50 % 2 46 1 10
TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES
ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) 100 % 2 11 2 2
AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (MC NIVEAU IV) 75 % 1 2 1 1
AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BAC PRO AG) 67 % 16 2 16 3
PRODUCTIONS HORTICOLES (BAC PRO AG) 67 % 2 4
GESTION DES POLLUTIONS ET PROTECTION DE
L'ENVIRONNEMENT (BAC PRO) 63 % 1 1 1 1
AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (BAC PRO) 100 % 1 3
BIO­INDUSTRIES DE TRANSFORMATION (BAC PRO) 100 % 1 2 6
ST2S SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LA SANTE
ET DU SOCIAL (BAC TECHNO) 100 % 1 1
TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS (BAC PRO) 75 % 1 8 4
TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET
REALISATION DU GROS OEUVRE (BAC PRO) 33 % 1 6 4

Niveau IV 72 % 142 1 482 93 855 11 127 1 11
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (DIPLOME D'ETAT) 87 % 5 8 13 16
CUISINE (CAP) 69 % 12 73 5 70 1 1
AIDE­SOIGNANT (DIPLÔME D'ETAT) 59 % 7 14 8 12 1 1
PETITE ENFANCE (CAP) 78 % 5 16 9 41 2 2
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A
VOITURES PARTICULIERES (CAP) 66 % 8 36 4 27 1
PATISSIER (CAP) 66 % 6 66 4 39 1 2
TAILLE ET SOINS DES ARBRES (CSA) 85 % 6 21 4 20 1
CHARPENTIER BOIS (CAP) 69 % 6 23 4 24 10
PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE,
CONFISERIE SPECIALISEES (MC NIVEAU V) 68 % 5 42 5 31 1 1
RESTAURANT (CAP) 65 % 7 52 3 30 3
BREVET D'APTITUDE PROFESSIONNELLE
D'ASSISTANT ANIMATEUR TECHNICIEN (BAPAAT) 83 % 2 2 7 7 1
PREPARATION ET REALISATION D'OUVRAGES
ELECTRIQUES (CAP) 70 % 3 16 5 20 1 1
COUVREUR (CAP) 65 % 7 22 1 8 1 11
EMPLOYE DE COMMERCE MULTI­SPECIALITES
(CAP) 64 % 2 5 4 10 1 1
INSTALLATEUR SANITAIRE (CAP) 63 % 3 13 4 14
AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) 74 % 2 5 3 6 1 1
MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES
(CAP) 61 % 2 3 4 5 1
JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) 78 % 3 14 2 19
INSTALLATEUR THERMIQUE (CAP) 73 % 3 19 2 16 5
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B :
PRODUITS D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 69 % 5 29 13 2 1
PEINTRE­APPLICATEUR DE REVETEMENT (CAP) 67 % 3 26 2 18
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE
ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE
COLLECTIVE (DIPLOME D'ETAT)

56 % 2 2 3 10

BOUCHER (CAP) 55 % 4 63 1 30 4 1
MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) 75 % 10 4 15
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Définitions 
­ En emploi : dont Contrat de professionnalisation
­ Sans emploi : sans emploi et à la recherche d'un emploi, sans emploi et sans recherche d'un emploi, stage de formation, service
civique et volontariat

Niveaux et diplômes par apprentissage 
Niveau I : DRT; DSCG ; ESC ; Ingénieur ; Master pro ; Titre I

Niveau II : DCG ; Licence ; Licence pro ; Titre II

Niveau III : BTS ; BTSA ; CSA ; DEUST ; DIV (Niv III) ; DMA ; DUT ; Titre III

Niveau IV : BAC pro ; BAC pro AG ; BAC techno ; BEES ; BMA ; BP ; BPA (IV) ; BT ; BTM ; CSA ; DIV (IV) ; MC (IV) ; Titre IV

Niveau V : BAPAAT ; BCP ;  BPA (V) ; CAP ; CAPA ; CSA ; CTM ; DIV (V); MC (V) ; Titre V

ENTRETIEN DE L'ESPACE RURAL (CAPA) 89 % 3 3
BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V) 86 % 3 19 7 1
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B
MATERIELS DE CONSTRUCTION ET DE
MANUTENTION (CAP)

71 % 2 2 1 1

BOULANGER (CAP) 70 % 54 3 34 2
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER
ET AGENCEMENT (CAP) 65 % 1 15 2 20 5
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C
MATERIELS D'ESPACES VERTS (CAP) 100 % 1 2 3
AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE (TP) 71 % 1 1 1 1
MACON (CAP) 54 % 1 25 28 1 3
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A
MATERIELS AGRICOLES (CAP) 50 % 1 1 1 4
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A :
PRODUITS ALIMENTAIRES (CAP) 43 % 1 34 1 35 4
INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT
D'AIR (CAP) 100 % 2 1 3
METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 100 % 7 1 4
CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC
NIVEAU V) 75 % 1 31 8
PROPRETE DE L'ENVIRONNEMENT URBAIN ­
COLLECTE ET RECYCLAGE (CAP) 50 % 1 1 2
MAINTENANCE DES SYSTEMES EMBARQUES DE
l'AUTOMOBILE (MC NIVEAU V) 40 % 1 17 6 1 1

Niveau V 68 % 123 1 190 115 930 5 120 3 16

Total (année terminale) 71 % 335 5 427 254 3 187 21 910 5 72
Source : Enquête complétée IPA 2019 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes
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