
2024 – 2025 Analyse graphique des résultats questionnaire satisfactions apprentis 

 

 

Sur 147 apprentis en 2024/2025 : 93  ont répondu au questionnaire (soit 63.2  % de participation en N-1 et 31.2 % en 

N-2 ; N-3 : 14.3 % de participation) L’idée a été de répondre aux questionnaires lors de la dernière alternance avant 

les examens afin d’améliorer le taux de participation. (Meilleure taux de participation)  

Analyse au 07/07/2025 

 

 

 

Satisfaction 

2025 

 



 

*Présentation de la MFR, de son fonctionnement, des formations 

*Prise en compte de mon vécu professionnel (temps d’alternance dédié, carnet d’activités, bilan) 

* Accompagnement de mon projet professionnel et personnel 

*Ecoute et prise en compte de mes besoins et difficultés 

*Qualité des équipements pédagogiques 

 

 

« Pas du tout » :  

               LEVEQUE Hugo BTS 2 / Lexi CAP2men * Présentation de la MFR, de son fonctionnement, des 

formations 

COROENNE BTS1/ LEVEQUE Hugo BTS2/ Rengame Satya CAP 2 men/Mikail 

CAP1ch / Soan CAP1ch sur *Prise en compte de mon vécu professionnel (temps 

d’alternance dédié, carnet d’activités, bilan) 

 

PERRIN Hugues BTS1/ Tom COMAS Bac 3/ Lexi CAP2men/ Buiron Hugo Couv/ Mikail 

CAP1 sur * Accompagnement de mon projet professionnel et personnel 

 

BREJON CAP 1 an/ De simone Théo CAP 2 men / Tom COMAS Bac 3/ Lexi CAP2men/Loris 

CIANCHETTI Cap1ch/ Juillard Tom CAP1ch/ Mikail CAP1ch  *Ecoute et prise en 

compte de mes besoins et difficultés 

 

 

*Qualité des équipements pédagogiques  

GALINAITIS Wilhem BTS1/CHAVANEL couv/De Simone CAP 2men/ Buiron Hugo couv/ Bacon 

Baptiste/ Guillaume Damour BP1/ Loris CIANCHETTI Cap1ch/ Mikail CAP1ch 

 

 

 

 

 

 

 



 

*Diversité des activités de veillée (21 pas du tout)  

*Encadrement et accompagnement par l’équipe de veilleurs (13 pas du tout)  

*Qualité de l’hébergement (19 pas du tout) 

*Qualité de la restauration (45 pas du tout)  

*Utilisation des différents lieux de vie pendant le temps libre (13 pas du tout)  

 

 



 

 

 

Pas du tout :  

• Adéquation entre les activités entreprises et MFR : Morel Adrien couv/Coroenne BTS1/ WilhemBTS 1/ 

Paccoud Théo CAP2ch/ Farget Mathéo CAP2ch/Leveque BTS2/ Lexi CAP2men/Loan BP1/ Richard BP1/ Timéo 

CAP1ch/Soan et Eliott CAP 1ch/  

• Qualité du suivi en entreprise par l’équipe péda : Molnar CAP1an/ Chan/ Paccoud/ Owen / 

 

 

Proposition d’amélioration :  



 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


